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D OH OD A
i.1/ssOj/2013/NP

o poskytnuti prfspevku na podporu zamestnanosti na reariz6ciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na riesenie nisredkov mimoriadnej situfcie poal'u g 50j z6kona

i. 5/2001 z.z. o shtibirch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektory.ch ir{konov v zneni
neskorSich predpisov

(d'alej len ,.dohoda")

uzat'orenii podl'a ustanovenia $ 50j zrikona L 512004 Z. z. o sluLblch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskoriich oredoisov

(d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti..)

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom pr6ce, sociSlnych vecf a rodiny Keimarok

Sidlo:
Zg stirpenlim riaditel'kou :

ICO:
DIC:
Bankov6 spojenie:
C. rittu:
(d'alej len ,,rirad")

zamestn{vatel'om

Obec e ervenf Kl:iStor

Sidlo:

SK NACE Rev2:
Bankov6 spojenie:
C. r-iitu:
(d'alej len,,zamestn{vatel'..)

Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok
JfIDr. Janou Trautmanovou
37 938 606
2021'782796
St6tna pokladnica
7000128428/8180

a

059 06 Cervenli KldStor 65
Ing. Stefanom DZumli'm, starostom obce
00 326 135
2020697118
84, I L0 / VSeobecnd verej na sprdva
VUB, a.s.
29624562/0200

eLinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti idastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizttciu opatreni na ochranu pted'pouodriu,nl u nu
nesenie ndsledkov mimoriadnej situiicie podl'a $ 50j zrikona o sluZbdch zameitnanosti (d'alej
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len ..prispevok"), ktory sa poskltuje zo zdrojov stritneho rozpoetu Srovenskej republiky (d,alejlen,,SR") a Europskeho socidlneho fondu (d:alej len,,ESF;j v zmysle:- Operadndho programu Zamestnanost' a socirilna int<iuzia

*^,- NilLrodn6ho projektu Np ,, Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bezBSK"

ziiklade tejto dohody sa skla<16 z prispevku zo SR
medzi prostriedkami spolufinan.ouuniu ,o SR u ESf je

Cl:inok II.
pr6va a povinnosti zamestnivatel,a

Zamestndvatel' sa zavfi zuje:

1) Prijat' 2 uchiidzadov o zamestnanie podl'a $ 6 z6kona o sruZb6ch zamestnanosti (d,arejlen .,uchiidzad o zamestnanie") vedenllch v evidencii uchiidza.ov o zamestnanie najmenel trimesrace n_a vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahuustanoven6ho tyizdenn6ho pracovndho dasu a na druh prdc, kiord stivisia s realiriciou 
"p"o*ina ochranu pred povodiiami v uvedenej Struktr-ire:

2) Predlozit'fradu za kazd6ho uchiidzada o zamestnanie prijat.ho na v14voren6 pracovn6mresto najnesk6r do 10 kalendiimych dni od uzatvorenia pracovn€ho pomeru:
a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a pratov6ho dekr6tu,resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sfdasrtu pru.;r;t ;i;;'b/ potvrdenf k6piu prihliiky na zdravotnl poistlnre, socidlne poistenie, starobn6d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislusndho fradu o dobe evidencie uchiidzada o zamestnanie a Jehovyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf riiad.

3) Dodrziavat' strukturu vyvorenfch pracovnych miest v sulade so znenim dl. II. bod ltejto dohodv, pridel'ovat' prijatvfrn zamesrnincom piricu podl'a prac"r".j ";i;;;;;i",ii i^ ,"vykonani pr6cu dohodnutri mzdu /plat/ v stanovenom q;plutnorli termine.

- 4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch'dzadml o zamestnanle v stade s il. II.bod 1.

5) Viest'evidenciuobsad
tfto evidenciu potvrdzujt. 

zovanla v)dvorenlTch pracovnly'ch miest, vrdtane dokladov, ktor6

6) Predkladaf r-iradu najnesk6r do posledn6ho kalendiimeho dria nasledujicehokalendiimeho mesiaca' v ktorom bola mzda splatnri v 2 vyirotoveniach Ziadost, o fihradu

2) Prispevok posk)1nuti na
a prispevku ESF: Vz6jomnll. pomer
| 5%" : 85o/,.

Druh vykoniivanlch
priic

Diitum vzniku
pracovn€ho

pomelu
(vytvorenia PM)

Pracovny das v hod.
(t!2denne/od-do)

Predpokladanii
celkovd cena

prace (mesadne)
VEUR nalPM

Predpokladanii
celkov6 cena prece
(mesadne) v EUR

spolu
Vvdistenie
a vykosenie brehov
potokov Lipnik
a Havka. odstrAnenie
n6nosov a prek6Zok
z vodnych tokov 01.03.2013 37,5 hod. / 8,00 - 16.00
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platby a z{irovei I origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloZen6 n6klady na rihradu
mzdy za zamestnancov na vltvorenich pracovnli'ch miestach, na ktorlch sa mu poskyuje
prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociiilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie. Za tieto
doklady sa povaZuiri: mzdovf list alebo vyplatnri p6ska, vriitane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovlich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6,
soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na

poistnd na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane poistndho
a prispevkov do Sociilnej poist'ovne a vlfpisy z irdtu zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby.

7) PredloZit'iradu jednor6zovo spolu s prvou Ziadost'ou o rihradu platby 1 originil a 2

k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 niklady na pracovn6 niradie potrebn6 na

vykon6vanie prric podl'a dl6nku II. bod 1.

8) Ozn6mit' pisomne fradu najneskOr do 30 kalend6rnych dni kaZdri zmenu
dohodnutfch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlich sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Srhdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeruJ

potvrdenir k6piu odhLi5ky zo zdravotn€ho poistenia, sociilneho poistenia a starobn6ho

ddchodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novlm uchiidzadom
o zamestnanie z evidencie uchiidzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podl'a dl.

II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne

inak. Z6roveii predloZit' za kaLdeho novdho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

l0) V pripade, ak zamestnfvateL dodasne prideli na vykon prrice k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 zrikonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinnf bez vyzvania
vrritit' riradu vletky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalend:irnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

il) Na vyZiadanie fradu preuk6za! dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vlkon fyzickej kontroly a posky'tovat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenjch n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirilnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, uradu adalSim kontrolnfm
orgiinom nahliadnut'do svojich riitovnych vyikazov, bankovych vlipisov adalSich dokladov
a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas twania zinazkov vyplyvaj{icich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vlkonu
kontroly a auditu vznikri zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandnd prostriedky

v plnej vlSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socirilnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych
org6'nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie
kontroly a poskytnirt' im pri vykondvani kontroly potrebni srldinnost' a v5etky vyZiadan6

infom6cie a listiny tlfkajrice sa najmii opr6rvnenosti vynaloZenlch n6kladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
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z prostriedkov Eur6pskeho sociAlneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovrivat' trito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a v5etk1/ch dokladov tlikajricich
sa poskltnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

l6) Zamestniivatef, ktor6mu sa poskltujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodd.renre
s nimi a je povinnli pri ich pouZivani zachov:ivat' hospod6most', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle { 19 ods. 3 ziikona t. 52312004 Z. z. o rozpoitovlich pravidliich verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektor,rl'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) DodrZiavaf ziikon d. 8212005 Z.z. o nelegiinej pr6ci a neleg6lnom zamestnevani
a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

Ckinok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1 ) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesatne prispevok na j edno vlvoren6 pracovn6 miesto
najviac po dobu 3 kalendr{rnych mesiacov vo vflke 95%n z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. IL bod 1, najviac vo vjike
celkovej ceny price vypoiitanej zo sumy dvojnisobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu diu kalend6rneho
mesiaca, za ktor'! sa prispevok poskluje.

2) Poskytnrlt' zamestn6vatel'ovi jednorfzovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
prispevok na tihradu dasti n6kladov na pracovnd n6radie potrebnd na vykon6vanie prric podl'a
dl. Ii bod I vo vflke 95oh pretkflzanj'ch nSkladov na pracovn6 nfradie, najviac vo vfske
40 eur.

3) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov podfa
dliinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irad zisti v predloZenlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenj'ch
dokladov, lehota na vyplatenie finanin6ho prispevku podl'a predchddzajtcej vety neplynre,
a 10 aZ do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenlich nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestndvatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 ndklady v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohody, frad prispevok podl'a il. IIL bod I tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnit' zamestn6vatefovi prispevok podfa dl. IIl. bod 2 najeho irdet, najneskdr do
30 kalenddrnych dni odo dia predloienia kompletnjch dokladov podl'a dliinku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlch dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich dokladov, alebo do odstranenia zistenich
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukdze skutoine lynaloien6 nriklady,
rirad prispevok podl'a iI. III bod 2 tejto dohody neposkytne.
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5) Vr6tit' zamestnavatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenlich podl'a dl6nku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendrirnych dni odo diia ich predloZenia. Za d,ei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 ziadost'o platbu stala kompletnou resp. deii
odstr6nenia zisten!ch nezrovnalosti v predloZenjzch dokladoch.

6) Dorudit' zamestnd.vatel'ovi materiiily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
posk).tnutich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinnli pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachovdvat' hospod6most',
el'ektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle Q 19 ods. 6 zrikona t,. 52312004 Z. z.
o rozpodtoq:ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektori/ch ziikonov v zneni
neskorSich predpisov.

Cl6nok IV.
Oprivnen6 niklady

1) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujrl len tie ndklady, ktord vznikli zamestniivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deh podpisania tejto dohody, boli skutodne vynalozend
zamestn6vateLom a st riadne od6vodnen6 a preuk6zan6.

2) Oprrivnenyirni nrikladmi na idely tejto dohody je stdet mzdy a rihrady preddavku na
poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobnd d6chodkov6 sporenie platen6
zamestnavatefom za uchidzaia o zamestnanie prij at6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi nrikladmi na riiely tejto dohody si n6klady na pracovnd niiradie
potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnrivatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlfm zo SR
a ESF. Na rldel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich v)..rnilhanie sa
vzt'ahuje reZim upravenj v osobitnych predpisoch ($ 68 zSkona o sluZbrich zamestnanosti,
zdkon t. 50212001 Z.z. o finantnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektor.-ich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, Zitkon i,. 52312004 Z.z. o rozpoi,Iovych
pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov). Zamestniivatel' sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stAva
sf iast'ou riadenia Strukturrilnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikii pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost', hospodrirnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestndvatel'a na uiely tejto dohody je dei
vzniku pracovndho pomeru, tj. dei, ktor! bol dohodnutj v pracovnej zmluve ako dei niisrupu
do pr6ce s uchiidzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na z6klade pisomne
uzalvorenej pracovnej zm luvy.
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4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6ze toto pracovn6 miesto
zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendiirnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s liradom
nedohodne inak.

5) Zamestn6vatel' poskytne sridinnost' pri vykoniivani monitoringu a kontroly
vykon6vanj'ch prdc a pri zabezpedeni odborndho dohl'adu a izemnej koordiniicii
vykonrivanlfch pr6c podl'a usmemenia splnomocnenca vlidy SR pre ilzemnt samospr6vu,
integrovanli' manaZment povodni a krajiny.

Cl:inok VI.
Skonienie dohody

l) Ttto dohodu je moZn6 skondit' na zAklade vzrijomnej pisomnej dohody riiastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajf, Ze opr6vnene poskytnut€ a derpand plnenia podl'a
tejto dohody posk)'tnut6 zamestndvatel'ovi do diia ridinnosti ukondenia tejto dohody zostdvajI
nedotkrut6.

3) KaZdli fdastnik tejto dohody je oprrivnenli pfsomne dohodu vypovedat'. V;lpovedn6
dobaje jednomesadnA a zadina plynLit' od prvdho dia kalendrimeho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vateL povinnli vr6tit'uradu finandnd
prostriedky do 30 dni na irdet riradu.

a) KaZd.! z iidastnikov dohody je oprdvnen;y' odstripit' od rejto dohody v pripade jej
zAvaZn6ho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni
dorudend druhdmu iidastnikovi tejto dohody. Odsttipenie je irdinnd diom dorudenia
oznS.menia o odstupeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je
zamestn6vatel' poviru-ry vr6tit'riradu finandnd prostriedky do 30 dni na udet riradu.

5) Za z(* aLnE poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v dl. II. v bodoch l, 2,3, 4,8 a17,v dl.III. v bodoch 3 a4.

6) Odstupenie od dohody sa netfka ndroku na niihradu Skody vzniknutej j ej poru5enim.

Cl:inok VII.
V5eobecn6 a z6vere(.n6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnly'm dodatkom k tejto dohode
podpisanim oboma udastnikmi dohody, na zriklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvridzat'dislo tejto dohody.

3) Priivne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne
ztwazn'jtch pr6vnych predpisov platnllch v Slovenskej republike, ktor6 maj[ vzt'ah
k z6viizkom fdastnikov dohody.

4) Tdto dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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5) udinnost' dohody skondi splnenim z|vazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenjnn v dl. vI. bode 1 a 3, pokial' ned6jde k odstirpeniu od dohody podl'a dliinku vI.
bod 4.

6) Tito dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorjch rirad obdrZi jeden
rovnopis a zamestn6vatel' obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvllif nevyihodnj'ch
podmienok a na znak sLihlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V KcZmarku. dna 20.02.2013

i[,
ri t,

. . . . . . . , . . . . 1, . . . : . 1 . : -I f:," '
JUDr. Jana Trautrhanova

riaditel'ka riradu'i


