EUROPSKA UNIA

Dodatok ¢. 1 o ﬂ»
Eurépsky * *

k Dohodé 5/ §50j /2011 ond ZANESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti naealizaciu opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie mi’a 8§ 50j zakona¢. 5/2004 Z.z.
o0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nieltch zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny pobh ustanovenia § 50j zakota5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpsov
(d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®)
medzi &astnikmi dohody:

Uradom préace socialnych veci a rodiny

Sidlo: DrleAandra 61, 060 01 Kezmarok
zastUpenym riaditem : RNDr. lvanom Kotorom

1ICO : 37 9386

DIC : 2021798

Bankové spojenie:
¢. Wtu :

(dalej len ,,urad")

a
Zamestnavatdom

Obec Cerveny Klastor

Sidlo: 059 0& erveny Klastor 65

V zastupeni: Ing. Stefanom DZurnym, starostboeo
1ICO : 00326135

DIC: 2020697118

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0 / VSeobecna v&ejprava

Bankové spojenie: ..
¢. Wtu:

(d’alej len ,zamestnavatd™)

Tymto dodatkom sa dopiiaji a menia nasledujuceflanky a body dohody nasledovne:

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinno&stinikov dohody pri poskytnuti prispevku na

podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni naaonchpred povathmi a na rieSenie nasledkov

mimoriadnej situacie pdd § 50j zakona o sluzbach zamestnanasis| len ,prispevok"), ktory sa

poskytuje zo zdrojov Statneho rozpw Slovenskej republikydialej len ,SR*) a Eurépskeho socialneho

fondu dalej len ,ESF*) v zmysle:

- Oper&ného programu Zamestnari@ssocialna inkllizia

- Narodného projektu NP 850j Prispevok na podpamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnan8stiéma DME. 1/2007 v plathom zneni
(dalej len ,schéma pomode minimis®)



2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodysldada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancosaro SR a ESF je 15% : 85%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatk sa zavazuije:

Bod ¢. 17 je novy a znie:

17) Ozn&it priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sgaskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o fimancovani z prostriedkov Eurépskeho
socialneho fondu. Uvedené oZraie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuje

Bod &. 7 je novy a znie:

7) Dorwit zamestnavatevi materialy zabez@ejluce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialnehaldion

Clanok V.
Osobitné podmienky

Bod ¢. 1 sa meni a znie:

1) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR a ESF. Nael
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZigaich vymahanie sa vahuje reZzim upraveny v
osobitnych predpisoch (8 68 zakona o sluzbach zamanessti, zakort. 502/2001 Z.z. o finamej
kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplnezkitaiych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daplmiektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestniwt@asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava &ag’ou systému finamého riadenia Strukturalnych fondov.

Tento dodatok nadobuda platiodiiom podpisania obomacastnikmi dodatku adinnog’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Ostatné body dohody ostavaju nezmenené

V Kezmarku, da: 10.05.2011

Stefan DZurny , v.r. Ivan Kotora , v.r.
Ing. Stefan DZurny RNDr. Ivan Kotora
starosta obce riadité’ aradu



