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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

*SK-MPSVR-14668770%

DOHODA
¢. 18/46/054/121

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist v rdmci
narodného projektu ,Cesta na trh prace 2“- Opatrenieé. 1 pod’a § 54 ods. 1 pism. a)
zakonaé. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov_pre subjekiyevykonavajuce hospodarsku
¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného médenn 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny

Urad a zamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiriéného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych migst uchadzsov o zamestnanielélej
len ,UoZ") a znevyhodnenych uchadpa o zamestnanied@lej len ,ZUoZ"). Dohoda sa
uzatvara na zéklade zverejneného Oznamenia o ntbpnedkladania Ziadosti o poskytnutie
finankného prispevku na podporu vytvarania pracovnychsimgre UoZ/ZUoZ v ramci
narodného projektu ,Cesta na trh prace 2“- opatreni (d'alej len ,0znamenie*) pdd § 54
ods. 1 pism. a) zakon& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedeplaeni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpiso¥aldj len ,zakon o sluZzbach
zamestnanosti®).

] Clanok I.
U¢el a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostfasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist pre UoZ/ZUoZ
(dalej len finanény prispevok®), v ramci narodného projektu ,Cesta na trh prace 2“
Opatreniet. 1 poda § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestiakiory sa
poskytuje zo zdrojoEurépskeho socialneho fonddiglej len ,ESF*)a Statneho rozpitu
Slovenskej republikydalej len ,SR“) v zmysle:

a) Opera&ného programudské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnartos

b) Narodného projektu ,Cesta na trh prace 2“- Opagreni
Kéd ITMS 2014+:312031Q926

¢) Oznameni&. 4/2018/854/CnTP 2/01

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie fitaého prispevku zamestnaviate na podporu
vytvarania pracovnych miest vramci narodného ptaje,Cesta na trh prace 2“-
Opatrenieé. 1 poda § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestihargilade s
platnymi a @innymi vSeobecne zavéaznymi pravnymi predpismi Shekej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spétmstva

sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
v mene ktorého kona: PhDr. Jan Sykora
ICO: 30 794 536
DIC: 2021 7777 780
Statna pokladnica: Statna pokladnica
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792
(dalej len ,,urad")
a
zamestnavatéom
pravnickou osobou
nazov: ObecCerveny Klastor
sidlo: 059 06Cerveny Klastor 65
zastlpenym Statutarnym zastupcom: Ing. Stefanom DZurnym
ICO: 00 326 135
DIC: 2020 697 118

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,zamestnavalty
(spolu len ,&astnici dohody").

O 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
VUB, a.s.
SK14 0200 0000 0000 2962 4562

Preambula

Narodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realiaujaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci
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Finartny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptiva z prispevku z ESF a
zo prispevku SR.Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinanc@vge: 85 % z
ESF a 15 % zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Narodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realiaujaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci
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Zamestnavatd sa zavazuje:

1. Vytvori t pracovné miesto(a)pre UoZ/ZUoZ potia 88 6 a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom te: 3 (ak sa s Uradom pisomne nedohodne inak)

1.1 UdrZat po dobu najmene&l0 mesiacowpracovné miesto(a)v celkovom péte: 3 (ak sa
s radom pisomne nedohodne inak) Spinenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavate  povinny preukaza na osobitnom tidve (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest kgopovinnouprilohou ¢&. 5 pod’a
bodu 6 tohto¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplgn@® mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni Gradomytvorené potia bodu 1, najneskér
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia dinnosti tejto dohody(ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalefchych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutéhopiay pracovny Uvézok alebonajmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovnélfasu, na dobu minimalne 20 mesiacov
resp. na nedity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalnméfacov, na
druh prac, ktoré suvisia s predmetom &innosti zamestnavatéa, s olPadom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajlice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktlre poth tabuiky:

. “ .| Pracovny 4 : | Predpokladané
Poset RrofeSIa o Kéd Prgdpoklad@my pomer bude Predpokle}dana me:s,iina PaKaoyra
pracov- | (Musf by totoZna | ISCO — datum vzniku clalres i celkova cena prace o
¢ s profesiou 08 pracovného prijatého zamestnanca | . :
;{i‘t uvedenou v budtice pomeru 2 302: . | (v€)/doba poskytovania jednothvgm PM
pracovnej zmluve) (vytvorenia PM) (urr:sia?:ove) prispevku _— *(:tl )ﬁ*stl 2
(v mesiacoch) ) ' :
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
prac. naistenie
2 verejnych 9613001 01.12.2018 20 917,66 15 27 529,80
priestranstiev
prac. naistenie
1 verejnych 9613001f 01.12.2018 20 701,74 15 10 526,10
priestranstiev

Predpokladané
néklady spolu 38 055,90
(v€)

*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky384/ 2015 Z.z. zoith 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistitasifikacia zamestnani

2.1V pripade, ak sa zamestnaVvaté nepodari obsatfpreobsadi pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, méZe poziadead o preffenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripadge v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne paat’ Urad o
jej predizenie.

2.2 Informovd sau prijatého zamestnanca a nasledne si to ovérina prisluSnom Urade,

¢i zamestnanec ma vyplnenu a podpisanit Kartudastnika (najneskér v deéi nastupu
do pracovného pomeru).

Narodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realiaujaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci
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3. Predlozit Gradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené praéowmiesto
najneskédo 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda afgabnie je stiag’ou
pracovnej zmluvy, piom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnaivate
povinny na prvej strane uvigsze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorerémysle
narodného projektuGesta na trh prace 2“ — Opatrenie¢. 1* (pracovnd zmluvu Urad
zabezpé z informa‘ného systému Uradu),

b) zamestnavatem potvrdend kopiyprihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné pvigpea starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavéien

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovmyest(priloha €. 5),

d) pod’a potreby id'alSie doklady, ktoré df Urad.

4. Dodrziavat® Struktaru vytvorenych pracovnych miest vsulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridéova® zamestnancom pracu gdad pracovnej zmluvy plati® im za
vykonanl pracu dohodnutd mzdu v sllade s predlozeno Ziadog’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnyctstmielohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavat® nie je opravneny znizf® dohodnuti mzdu do skowmenia
trvania zavazku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzowalen UoZ/ZUoZ podPa bodu 2 tohtoélanku.

6. Viest’ osobitni evidenciuobsadzovania/preobsadzovania pracovnych miesbrsiiych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktote é&ridenciu potvrdzuju.

7.V sulade sé&lankom Ill. tejto dohody predkladat Gradu mesane patas doby
poskytovania finatného prispevku najneskdédo posledného kalendarneho ith
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom badansplatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadog® o Uhradu platby a zarové 1 original a1 képiu dokladov preukazujicich
vynalozené nakladya Uhradu mzdy a Uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenippistnéhona socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie platenych zamestiiamatena zamestnavanie ktorych sa
poskytuje finagny prispevokZa tieto doklady sa povazuji najmé:mzdovy list alebo
vyplatna paska, vratane dokladov o skotam vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné vereajngvptné poistenie, socialne poistenie
ana povinné prispevky na starobné dochodkové sigonglatené zamestnaviben—
mes&né vykazy preddavkov na poistné na povinné veregitdvotné poistenie, mesgy
vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov atiaBhej poisovne a vypisy z &u
zamestnavata, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti ajtl ¢ast® pokladniénej knihy GEtovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. &geeximetny vydavok nachadza.

V ramci doby udrzafmosti pracovného miesta (& piatich mesiacov po skami
poskytovania prispevku) predkladairadu za kazdého UoZ/ZUoZ mepa koépie
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy liséke vyplatna
paska, vratane dokladov o skittom vyplateni mzdovych prostriedkov.

8. Oznamit’® Uradu pisomnekazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdio 30

kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala,vratane oznédmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeruzamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji &imén
prispevky na zéklade tejto dohody. ¢8sne predloZi képiu dokladu o skorteni
pracovného pomeru, zamestnaVate potvrdend képiu odhldSky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déaivétho sporenia.
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9. Oznamit’ radu po 1 mesiaci odo #la skortenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (20 mesiacoy najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynutitdch mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. sko#enie pracovného pomeruV oboch pripadoch
aj vpripade skatenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestgayavinny
predlozi’ osobitné tldivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania prambvmmiest,
ktoré je povinnou priloho&. 5) av pripade skdéenia pracovného pomeru aj koépiu
dokladu o skogeni pracovného pomerAk skonéenie pracovného pomeru nastane
poas tohto mesiaca, zamestnavdtema povinno®® preukdzat’ tuto skutoénost’

v zmysle tohtodlanku, najneskér do 10 kalendarnych dni oda dkorenia pracovného
pomeru.

10. V pripade pred¢asného sk&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje fnginprispevok pokh tejto dohody
preobsadi v lehote potia ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodritan
podmienok poth bodu 2 tohté@lanku. Zarové predlozi’ za kazdého nového UozZ/ZUoZ
prijatého na toto pracovné miesto dokladyfzododu 3 tohté@lanku.

11. Na vyziadanie Uradyreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’
vykon fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontrolesikinnost’, a to priebezne po
cell dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ulem platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

12. Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgciilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, sociélnychcive rodiny, dradu dalSim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadmo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pcas trvania zavazkov vyplyvajacich z tejto dohodyo @j po ukotieni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvateumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnos vratit’ poskytnuty finatny prispevok v plnej vyske.

13. Vytvori t poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcidlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socialnychiaerodiny, Uradu prace, socialnych
veci a rodiny afalSich kontrolnych a auditorskych organov, vykoi#sian kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythim pri jej
vykone potrebnl siinnos’ a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajl&® najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznafit® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytupanfné
prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkaresp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiduy rdmci projektu sa uskutiuju
vd’aka pomoci EU, konkrétnefiaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho soci@neh
fondu. Uvedené ozianie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovava’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych doklagdgkajucich sa
poskytnutého finatného prispevku az do 31.12.2028.

16. Dodrziavat' zakon €& 82/2005 Z. z. o nelegédlnej praca nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréich predpisov.

Clanok IIl.

Prava a povinnosti Uradu
Urad sa zavazuje:
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1) Poskytndi zamestnavatevi finanény prispevok na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na Uhradwasti celkovej ceny prace zamestnanca
(dalej len ,, CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na Uhraduéasti CCP:

- mes&na vyska prispevku j85 % z CCP zamestnancanajviac vSak vo vysSke minimalnej
celkovej ceny praced@lej len ,MCCP") ustanovenej na prislusny kalemgarok,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 jsgavok najviac vo vyske MCCP, t.j.
648,96 € pdas najviac 15 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu plovice ustanoveného
tyzdenného pracovnéhdasu, vyska finanych prispevkov sa pomerne krati

Doba Celkova mes&na Max. mesana Celkovy
Potet il trvania cena préace prijatého | 85 %/ CCP | vy3ka prispevku = evc\)ﬁ’na
pracov- | | c~~ _ | pracovného zamestnanca prijatého na CCP .2 dngtlivé PM
nych 08 pomeru (v €) /doba zamestnanca (VE€) ) we)
miest Il
(v posiyiovana ve) stl.1 *stl. 5#stl.7
mesiacoch) prispevku
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
2 9613007 20 917,66 15 780,01 648,96 19 468,80
1 9613001 20 701,74 15 596,47 596,47 8 947,05
Spolu max.
prispevok (v €) 28 415,85

*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky384/ 2015 Z.z. zoith 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistitasifikacia zamestnani

2) V stlade s bodom 1 tohtlanku poskytovat’ zamestnavatevi finanény prispevok na
jeho (tetmesane, najneskdr do 30 kalendarnych dniodo dia predlozenia kompletnych
dokladov potia ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody. pripade, ak Urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnenéypocisti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fitm&o prispevku pdd predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skimmia kontroly pravosti a spravnosti predlozenychlalov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, dspredioZenia dokladov tak, ako je to
uvedené vlanku Il. bod 7, 8 tejto dohody, ale ledehote viiom stanovenej V pripade,
ak zamestnavatenepreukazeza sledovany mesiakuta@ne vynaloZzené nakladylehote
stanoveney ¢lanku 1. bod 7, 8 tejto dohody, Urad firany prispevok za toto obdobie
neposkytne V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestia doSlo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvederdihwdu prebieha u zamestnavate
kontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny paz@svyplacanie finatného prispevku
az do ukonenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vréti t zamestnavatevi original dokladov predlozenych padclanku 1. bod 7, 8 tejto
dohody do60 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za di@redlozZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje tleked’ sa predlozena Ziadds platbu stala kompletnou, resp.
dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZewipdtiadoch.

4) Realizova’ Uhradufinanéného prispevku poda tejto dohody najdlhSie did/2022
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5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovwéhaspodarnas efektivnog a (Einnog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakaheb23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov.

6) Poskytnii zamestnavatevi materialy zabezgejuce informovanas o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuig( vd’aka pomoci EU, konkrétnedaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneimalfio

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklatyré vznikli zamestnavatd’ovi
v sUvislosti s touto dohodou najskér widgej (Rinnosti a boli skuténe vynaloZené
zamestnavatem a s0 riadne oddvodnené a preukdzané a  bolidehéa z Gtu
zamestnavata uvedeného na 1. strane tejto dohody/ rdsfsich @tov preukazatne
patriacich zamestnavdtavi.
V pripade platieb v hotovosti st vydavky opréné vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dé platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoagnestnavatevynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnaekgyvej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartgastnika.

3. Vydavky v stvislosti s finamymi prispevkami st opravnené len v tom pripadesphiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosticelnosti a zodpovedaju potrebam narodného
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi nacdly tejto dohody je Uhrad85 % z CCP zamestnanca
najviac vSak vo vySke MCCP ustanovenej na prigiusnendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je prispevok inajwo vySke MCCP, t.j.648,96€
poéas najviac 15 mesiacov.

5. Dohodnuta vysSka fingného prispevku sa po cell dobu trvania zavéazku deelment
(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu plovice ustanoveného
tyzdenného pracovnéhdasu, vySka finarénych prispevkov sa pomerne krati.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnal@i@vinny podporené pracovné miesto udrzé
po dobu minimélne 5 mesiace bez poskytnutia finamého prispevku.

Clanok V.
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Osobitné podmienky

1. Zamestnavat®, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanizachovava® hospodarnog’,
efektivnog’ a innost’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov.

2. Zamestnavateberie na vedomie, Ze finamy prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpu SR a EU. Na (kel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poligi
a ich vymahanie sa vahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, n&§né8 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakone. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitogredpisov, zakot. 523/2004 Z.
z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakain394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatestasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohodgté®a sag’ou
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndiete narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody eek@ze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

4. Vo vazbe nailanok Il. bod 1 a 2 tejto dohody sa @eii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavafa na iely tejto dohody povazuje tlevzniku pracovného pomery t. j.
dei, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracguamluve ako d# nastupu do
prace na uvedenom pracovnom miesterdo ddi je zarovei aj diiom vytvorenia
pracovného miestazamestnavatem.

5. V pripadeuvoPnenia vytvoreného pracovného miestana ktoré sa poskytuje finamy
prispevok, je zamestnavlitepovinny preobsadt’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravneného Uzemia a z opravnendjasiej skupiny poth ¢l. 1. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dn{ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak, maximalnesak do 60
kalendarnych dni) od jeho uvtnenia. Pdas doby neobsadenia pracovného miesta sa
finanény prispevok na utmené pracovné miesto neposkytip@skytovanie finartného
prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neshdenia pracovného miesta trva
minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udania pracovného miesta sa
predlZuje o dobu, pd&as ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvoené pracovné miestnebude preobsadenépoda prvej vety,
nebude uz toto miestod’alej finanéne podporované ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatelehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Gradom
nedohodne pisomne inak, maximalne vSak do 60 kategdh dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vrati’ Uradupomernl ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
patas ktorého neudrzal toto pracovné miesto.

6. V pripade, akvytvorené pracovné miestp na ktoré sa poskytuje zamestnatate
finanény prispevok jedofasne v&né napr. z dévodu d@snej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodbvskej dovolenky, zamestnavhtendze toto pracovné miesto
obsad¥ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ uradu gadél. 1. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade garaeat€ s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobitlupctas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zaraestd docasne véné pracovné
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8.

10.

11.

12.

miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadEn@rispevok na pracovné miesto
patas tejto doby poskytovany nebude.

. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvala povaZuje zvySenie pétu

pracovnych miest ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov Vv povnani

s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast pétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo k zvySeniu p&u pracovnych miest pod’a predchadzajucej vety,
zamestnavat® je povinny preukdal Zek tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbjmosti(§ 63 ods. 1 pism. b) zakon& 311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace vzneni neskorSich predpisov).Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatepovinny preukaza Gdajmi uvedenymi v priloh&. 7, ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendéhnnglai po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavat® nesplini podmienku doby povinného trvania pracovnét miesta
(20 mesiacov),na ktoré bol poskytnuty fingny prispevok je povinny vratit’ Gradu
pomernu ¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, ptas
ktorého nezachoval toto pracovné miesto, a to v lete do 30 kalendarnych dni odo
dia dordenia vyzvy Gradu na vratenie finmych prostriedkov, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote.

Vypaet pomernejcasti finagného prispevku z#na nasledujdcim ibm po zruSeni
pracovného miesta - sk&gnia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

Ak zamestnavat& v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych mast zrusil
akékdvek pracovné miesto pre nadbynos’ pod’a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha €. 6) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty finatny prispevok za peet
to vlehote do 30 kalendarnych dni odona dorkenia vyzvy GUradu na vratenie
finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne naehefe.

Zamestnavatenemodze ddasne prideli® zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje fir@y prispevok, na vykon prace k uzivateemu
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekagygch alebo inych
dovodov urobi, je povinnpez vyzvania vrat’ Gradu finakiné prostriedky, poskytnuté

na zamestnavanimhto zamestnanca najneskordo 30 kalendarnych dniodo dia
dotasného pridelenia.

Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovanenakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom c¢ase, finanény prispevok nemodZze by poskytnuty
zamestnavat&ovi na Uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol paskyt prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody jeapowané za poruSenie firame)
discipliny poda zakonag. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o0 zmene adoplneni niektorych zékonov v znenkarékh predpisov. Podozrenie
z porusenia finamej discipliny zo strany prijemcu finémého prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finamej kontroly Gradu. Ak sa preukaze porusenie finandiscipliny
a prijemca finatného prispevku neuhradi dlznd sumu do skara kontroly, Grad
postupi prislusna spisovd dokumentaciu na spraemaitkie prisluSnej Sprave finarej
kontroly Slovenskej republiky, ktora je opravnenidada’ a vymahd odvod, penale
a pokutu za poruSenie fin&mej discipliny pri nakladani s prostriedkami Sédio
rozpastu a EU a prijemca finamého prispevku je v zmysle § 31 zakona o répgch
pravidlach verejnej spravy povinny viéfinancny prispevok v stanovenej vyske.
Narodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realiaujaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci
Opera’ného programu’udské zdroje
www.employment.gov. skvww.esf.gov.sk

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

. Tato dohodu je moZnékorkit’ na zaklade vzajomngisomnej dohodyGgastnikov tejto

dohody.

. Kazdy (astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwggda’. Vypovedna doba

je jednomesia a zaina plyn& od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovedeVypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, jeprijemca
prispevku povinny vrati na (et Gradu Uradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dordenia vyzvy GUradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohodyak sa s Uradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstipid dohody v pripade jej zavazného

poruSenia. Pre platnb®dstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstdpatené

druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie jéinné diom dorwenia ozndmenia o
odstupeni druhému ¢astnikovi tejto dohodyOdstdpenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vrati na (et Gradu Uradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dordenia vyzvy Uradu na

vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohodyak sa s Uradom

nedohodne pisomne na inej lehote.

. Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZujea strane zamestnavatéa

poruSenie povinnosti ustanovenychelanku Il. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 8, ¢lanku
V.bod 10, ana strane Uradu poruSenie povinnosti pba ¢lanku Ill. v bode 2, 3.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramily Skzniknutej jej porusenim.

. Utinnog’ dohody skodi splnenim zavézkowsastnikov dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zaveimé ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode

podpisanym obomacéastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

. Z objektivnych puin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmiedwitody, moze

Grad vyuzf klauzulu ,ak sa s Uradom pisomne nedohodne‘inak

3. V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinréea’ ¢islo tejto dohody.
4. Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialusriymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavédzkomdastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu po@E 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,

vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetalzy spravujid a budd spravava

ustanoveniami Obchodného zakonnika.
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6. Prechod a prevod prav a povinnosthsinikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zm§si# ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnasjekpe zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi Urad).

7. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich ztejohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, qed vytvorenych pracovnych miest, vySka fitaého
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stanglateym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnoslej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzajomnym rokovanimrat neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovatel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda plathatiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10.(innog” dohody sko#i splnenim zavézkov &astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pdkiaeddjde k odstdpeniu od
dohody potla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisadtiprych Grad dostane jeden rovnopis a
zamestnavafedostane jeden rovnopis ¢abtnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito
dohodu podpiga Ze si ju riadne a dosledne gitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvl&s nevyhodnych podmienok a na znak slhlasu s jej hapsaju
vlastnorgne podpisuju.

V KeZzmarku da 22.11.2018 V Kezmarkurith 22.11.2018
Za zamestnavaita: Za Urad:
Ing. Stefan DZzurny PhDr. Jan Sykora
starosta obce riadliteadu
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