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EURGPIA A OPERACNY PROGRAM
i EE::E:% ?x:ialrneygifoor:‘;neho rozvoja : : 2 L‘UDSKE ZDROJE
DOHODA

¢. 22/2017/8 54 — CnTP- A3

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist
u verejnych zamestnavatkov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,Cesta na trh prace“- Aktivita ¢. 3 pod’a § 54 ods. 1 pism.
a) zakonag¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaglneni niektorych
zakonov zneni neskorSich predpisopre subjekty nevykonévajuce hospodarskéinnost

uzatvorenda v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného médenn 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi &astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo:

ZastUpenym riadit®m:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

C. &tu:

(dalej len ,,urad")

zamestnavat#om

Pravnickou osobou:
Sidlo:

V zastlpeni Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text):
Bankové spojenie:

C. Gtu:

(d’alej len ,zamestnavatd*)

(spolu len ,U¢astnici dohody*).

Dr. Alexandra 61, 060 01 ZK®rok
PhDr. Janom Sykorom

30 794 536

2021 777 780

Statna pokladnica

SK65 8180 0000 0070 0053 4792

Obec Cerveny Klastor
059 0Gerveny Klastor 65
Ing. Stefanom DZurnym
00 326 135
2020 697 118
0 84.11 / VSeobecna verejna sprava
VUB, a.s.

SK14 0200 0000 0000 2962 4562
SK12 0200 0000 0014 6573 3751
SK45 0200 0000 0016 5927 0855

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu
v rdmci Oper@ného programu’udské zdroje.

www.employment.gov. skvww.esf.gov.sk
Dohodac. 22/2017/854-CnTP-A3.

Preambula

Urad a zamestnavdtea dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiringho prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych migst uchadzsov o zamestnanielélej
len ,UoZ“) a znevyhodnenych uchado& o zamestnanied@lej len ,ZUoZ*) Dohoda sa
uzatvara na zéklade zverejneného Oznamenia o ntbpnedkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnyclstmieserejnych zamestnavéoe
vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZZWgamci narodného projektu
.Cesta na trh prace”- Aktivita. 3 (dalej len ,0znamenie*) pdé § 54 ods. 1 pism. a) zakona
& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmatwplaeni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisod’élej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok 1.
Uc¢el a predmet dohody

1. Utelom dohody je Uprava prav a povinnostfasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist u verejnych
zamestnavat®ov pre UoZ/ZUoZ (dalej len ,finanény prispevok®), vramci
narodného projektu ,Cesta na trh prace“- Aktivit88 poda § 54 ods. 1 pism. a) zakona
& 5/2004 Z. z. osluZzbach zamestnanosti a o zmedeplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytujezdmjov Eurépskeho socialneho
fondu @alej len ,ESF*) a $tatneho rozgta Slovenskej republikydialej len ,SR*)

v zmysle:

a) Opera&ného programiudské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanos

b) Néarodného projektu ,Cesta na trh prace“- Aktivité8
Kéd ITMS 2014+:312031D574

¢) Oznamenia. 1/2017/854/CnTP/A3

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie fitiaého prispevku zamestnavarei na podporu
vytvarania pracovnych miest v rdmci narodného ftajeCesta na trh prace”- Aktivita
3, poda § 54 ods. 1 pism. a) zédkona o sluzbach zamestnargilade s platnymi
a innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Stekej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskeho spaotenstva.

3. Finareny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyogtéva z prispevku z ESF a zo
prispevku SRVzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancosaget 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd sa zavéazuje:

1. Vytvori £ pracovné miesto(a)pre UoZ/ZUoZ potla 86 a 88 zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom {te: 2 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
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1.1 Udrzat’ po dobu najmenej2 mesiacoyracovné miesto(a)v celkovom péte: 2 (ak sa
s radom pisomne nedohodne inak) Spinenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavate  povinny preukaza na osobitnom tiave (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest ktopovinnouprilohou ¢&. 6 poda
bodu 6 tohtoclanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplgn@ifi mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni Gradonytvorené poth bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia dinnosti tejto dohody(ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak) uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého pim
pracovny Uvazok alebo najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného €asuy na dobu 12 mesiacov resp. na nedity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiaceiroh prac, ktoré slvisia s predmetom
ginnosti zamestnavatéa, s offadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, ktsineipoda tabwky:

Profesia
(musi by Kéd Pre’dpgkladan Pracovny Predpokladana mesana Predpokladané
Potet totozna y datum pomer bude celkova cena prace naklady na
pracovny | S Profesiou | 15Co vzniku " dohodnuty | - pyjiateho zamestnanca Kazdom
b uvedenou v pracovného na dobu . | jednotlivom PM
Clpicst buducej L pomeru (uvieg’ pocet ve /dob:’;\ [PeELSEEIE J (v€)
pracovnej (vytvorenia PM)|  mesiacov) e stl. 6*stl.7
zmluve) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

prac.na
Cistenie

1 verej. 9613001| 01.11.2017 12 742,22 12 8.906,64

priestranstie
\

Cistenie
verej.

1 priestranstia 9613001 01.11.2017 12 620,77 12 7.449,24

\
Predpokladan
é naklady
S0l 16.355,88
ve

1Poda vyhlasky SU Slovenskej republiky384/ 2015 Z.z. zoith 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistitasifikacia zamestnani

2.1V pripade, ak sa zamestnavaté nepodari obsatfpreobsadi pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadead o preffenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripadge v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne paiat’ Grad o
jej predizenie.

2.2 Informovd sa uprijatého zamestnanca a nasledne si to ovérina prisluSnom Urade,

¢i zamestnanec mé vyplnenu a podpisanu Kartudastnika (najneskér v deéi nastupu
do pracovného pomeru).

3. Predlozit Uradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené praéowvmiesto
najneskédo 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v plathom znend’@lej len ,Zakonnik prace“y ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvoreé v zmysle narodného
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projektu ,Cesta na trh prace“- Aktivita ¢&. 3 a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie j@sou pracovnej zmluvy.

b) zamestnavatem potvrdend kopiyprihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné pvisp@a starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavéien

c¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovmyest(priloha ¢&. 6),

d) pod'a potreby idalSie doklady, ktoré df Grad.

. Dodrziavat’ Struktdru vytvorenych pracovnych miest vsulade s bodmi 1 a2 tohto

¢lanku, pridéova® zamestnancom pracu gdad pracovnej zmluvy plati® im za

vykonan( pracu dohodnutd mzdu v sulade s predloZenp Ziadog’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnyctstmielohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavat® nie je opravneny znizf’ dohodnuti mzdu do skomenia

trvania zavazku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovalen UoZ/ZUoZ podra bodu 2 tohtoélanku.
6. Viest’ osobitnt evidenciuobsadzovania/preobsadzovania pracovnych miesbrgitych

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktote é&ridenciu potvrdzuju.

.V sllade s¢lankom lIl. bod 1 tejto dohodypredkladat’ dradu mesane pafas doby

poskytovania finatného prispevku najneskoédo posledného kalendarneho ia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom badansplatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadog® o Uhradu platby a zarové 1 original a1 képiu dokladov preukazujicich
vynalozené nakladya Uhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poisteni@reddavku poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie platengamestnavatem, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje fisran prispevok.Za tieto doklady sa povaZzuju
najmd: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladoskut@nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddayaistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socialne poistama povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestn&ovate meséné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, Rmpavykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej pdis/ne a vypisy z &u zamestnavale, resp. potvrdenie
banky o uskuténeni platbya v pripade platby realizovanej v hotovosti ajta ¢éast’
pokladniénej knihy U&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aézro platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

.V sllade s¢lankom IIl. bod 2 tejto dohody predloZiGradu za obdobie, na ktoré je

uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotovenizieldog’ o Uhradu platby jednorazového
prispevku a zarovei jeden originadl a jednu koépiu dokladov preukazujicch
vynalozené naklady suUvisiace s vykonom zamestnavaninajneskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklsalypovazuju najma:
faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankovélitulzamestnavafe alebo potvrdenia
banky o uskuténeni prislusnej platby, v pripade platby v hotovaptl ¢ag’ pokladnénej
knihy (¢tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa aazmw platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

. Oznamit® Gradu pisomnekazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdto

30 kalendarnych dniodo dia kedy skutdnos’ nastala,vratane oznameniakazdého
skonéenia pracovného pomeruzamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji fimén
prispevky na zéklade tejto dohody. ¢8sne predloZi képiu dokladu o skorteni
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pracovného pomeru, zamestnaVate potvrdend képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déahveétho sporenia.

10. Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo i#la skortenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta 12 mesiacoy najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti dohimesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. sko#enie pracovného pomeruV oboch pripadoch
aj vpripade skatenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestgayavinny
predloZi’ osobitné tlaivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania prambvmmiest,
ktoré je povinnou priloho&. 6) av pripade skdéenia pracovného pomeru aj koépiu
dokladu o skogeni pracovného pomerdk skonéenie pracovného pomeru nastane
poéas tohto mesiaca, zamestnavdtema povinno®® preukdzat’ tuto skutoénost’

v zmysle tohto ¢lanku, najneskér do 10 kalendarnych dni odo i#la skortenia
pracovného pomeru

11. V pripadepredéasného skéenia pracovného pomerwzamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje fiday prispevok pokh tejto dohody preobsadi
v lehote potla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodritanpodmienok
pod’a bodu 2 toht@lanku. Zarové predlozi’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady diadbodu 3 tohtélanku.

12. Na vyziadanie Uradareukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’ vykon
fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontroles&innost’, a to priebezne po celld dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukemi platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, souiilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychkiverodiny, Uradu prace, socialnych
veci arodiny a’alSim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahli#dda svojich
U¢tovnych vykazov, bankovych vypisowd@lSich dokladov a umozhizykonanie kontroly
a auditu priebezne pas trvania zavazkov vyplyvajacich ztejto dohodytoaaj po
ukorteni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak esinévatt neumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnaviare povinnog vratit poskytnuty finatny prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sguialnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnyclei e rodiny, Gradu prace, socialnych
veci a rodiny afalSich kontrolnych a auditorskych organov, vykomdsien kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythitn pri jej vykone
potrebnd s@innog” avSetky vyZziadané informécie a listiny, tykajucga najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15.Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytoanfné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, reisgmi predmetmi informujdcimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci mkiu sa uskutbiuji vd'aka pomoci EU,
konkrétne daka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho soci@nfindu. Uvedené
ozna&enie ponechéna pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovava’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladigkajucich sa
poskytnutého finatného prispevku az do 31.12.2028.

17. DodrZiavat’ zékon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praca nelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréih predpisov.
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Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavézuje poskytnét zamestnavatéovi:

1. Finarny prispevok na Uhradiasti celkovej ceny prace :

a) mes&ne na Uhradu 95 %celkovej ceny pracezamestnanca, najviac vSak vo vySke

minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej naysify kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre r@017 najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace
588,11 €,
VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému nstanoveny
tyzdenny pracovny¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mereamje
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracoviéé@sa (najmenej vSak poldviy pracovny
¢as), vySka prispevku sa pomerne krati.

2. Finartny prispevok na Uhradéasti nevyhnutnych nékladov slvisiacich s vykonawani
pracovnejéinnosti zamestnanca (napr. na pracovné naradieopné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pgdgnorazovo najviac vo vyske 5 % celkovej ceny
prace, vypcaiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&itsenskej republiky
za prvy az treti Stvrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendauneaku,

v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre &KL7 je to najviac vo vy$k69,89€.

Uvedend maximélna vyska prispevku je rovnakglpom ale aj polodinom pracovnom
tvazku.

Ak zamestnavatepobera tento prispevok na viacerych zamestnaneomozné ho
kumulova’.

Nevyhnutn
Doba Maximaln | Finanény | é naklady | Celkovy
: Doba | Celkova a mesana| prispevok | suvisiace | prispevok
0 trvania . | 95% o 7 p
Potet . poskyto | mes&na vyska za celé |s vykonava na
Kod* pracovn ; .| CCP p ? p . "
pracov &ho vania |cenapract . prispevku| obdobie nim jednotlivé
nych prispev | zamestnal na CCP pracovnej | PM (v €)
/ ISCO - 08 | pomeru nanca o h
miest W ku (v ca € (23] stl.1 x | &innosti (v
- mesiaco| (v €) stl.4 x €)
ch) ch) stl.7 59,89 € na| stl.8 +
1PM stl.9
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 .atl stl.10
1 9613001 12 12 742,22 705,10588,11 7.057,32 59,89 7.117,21
1 9613001 12 12 620,77 589,73588,11 7057,32 59,89 7.117,21
Spolu max. vyska
finanénych 14.234,42
prispevkov na PM

1Poda vyhlasky SU Slovenskej republiky384/ 2015 Z.z. zoith 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistitasifikacia zamestnani

3. V sulade s bodom 1 tohtdanku poskytovat’ zamestnavatevi finanény prispevok na
jeho (et mesane, najneskdr do 30 kalendarnych dniodo dia predlozenia kompletnych
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dokladov potia ¢lanku 1. bod 7 tejto dohodyV pripade, ak Urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnenéypocisti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fitm&o prispevku pdd predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skimmia kontroly pravosti a spravnosti predlozenychlalov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, ispredlozZzenia dokladov tak, ako je to
uvedené ¥lanku Il. bod 7 tejto dohody, ale lenlehote viiom stanovenej V pripade, ak
zamestnavatenepreukdze za sledovany mesiaskutane vynalozené naklady lehote
stanovenejv ¢lanku 1l. bod 7 tejto dohody, Urad finamy prispevok za toto obdobie
neposkytne V pripade doévodného podozrenia, Ze konanim zamesttia doSlo

k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvederdihwdu prebieha u zamestnavate
kontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny pazasvyplacanie finatného prispevku
az do ukonenia vykonu kontroly alebo iného konania.

.V sllade s bodom 2 tohtflanku poskytnit® zamestnavafevi finanény prispevok na
jeho &et, najneskoér do 30 kalendarnych dniodo dia predloZenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku Il. bod 8 tejto dohody pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosfirawosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fitmgho prispevku pdd predchadzajucej
vety neplynie, a to aZz do ski®nia kontroly pravosti a spravnosti predloZenycklaitov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, dspredioZenia dokladov tak, ako je to
uvedené ¥lanku Il. bod 8 tejto dohody, ale lerlehote viiom stanovenej V pripade, ak
zamestnavatenepreukazeskutaine vynaloZzené naklady lehote stanoveney ¢lanku II.
bod 8 tejto dohody, Urad finamy prispevok za toto obdobieeposkytne V pripade
ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnévateSlo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného ddvodu prebieha u zamesttiavedatrola alebo iné konanie, je
Urad opravneny pozastévivyplatenie finatného prispevku az do ukienia vykonu
kontroly alebo iného konania.

. Vrati t zamestnavafevi original dokladov predloZzenych pkad¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do60 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za deoredloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje tleked’ sa predloZzena Ziadds platbu stala kompletnou, resp.
dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozZemipdtiadoch.

6. Realizova’ Uhradufinanéného prispevku poda tejto dohody najdlhSie dd/2021
7. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovawaspodarnas efektivnos a &innog’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakahe23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonowenizneskorSich predpisov.

. Poskytnii zamestnavatevi materialy zabezgeijice informovanas o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskuiqgi vdaka pomoci EU, konkrétnediaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialnemalfio

. Overt &i vybrany UoZ/ZUoZ sfiia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklddigré vznikli zamestnavatd’ovi
v sUvislosti s touto dohodou najskor widgej (kinnosti, boli skuténe vynaloZené
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zamestnavatem, suU riadne odbvodnené apreukdzané aboli umdadel&tu
zamestnavatd#a uvedeného na 1. strane tejto dohody.

V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnetsgly, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dé platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zstmévaté vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnaekgvej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kardtastnika.

3. Vydavky v sGvislosti s finatmymi prispevkami st opravnené len v tom pripadesphiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosticelnosti a zodpovedaju potrebam narodného
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi nasély tejto dohody su:

1) Finargny prispevok na Uhradiasti celkovej ceny prace :

a) mes&ne na Uhradu 95 %celkovej ceny pracezamestnanca, najviac vdak vo vySke
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej naysiy kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre r@017 najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace
588,11 €,

VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému nstanoveny
tyzdenny pracovny¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mereamje
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracoviéba (najmenej vSak pol@viy pracovny
¢as), vySka prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade polosného pracovného Gvéazku, me&sa vyska prispevku na dhradu
¢asti CCP pdas trvania dohody zodpoveda sume maximabw05 €

2) Finartny prispevok na Uhradéasti nevyhnutnych nékladov slvisiacich s vykonawani
pracovnejéinnosti zamestnanca (napr. na pracovné naradieopné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pgdgnorazovo najviac vo vyske 5 % celkovej ceny
prace, vypaiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&ibsenskej republiky
za prvy az ftreti Stvrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamneaku,

v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre &KL7 je to najviac vo vy$k69,89€.

Uvedena maximalna vySka prispevku je rovnakglpom ale aj polowinom pracovnom
uvazku.

Ak zamestnavalgobera tento prispevok na viacerych zamestnajeowpzné ho
kumulova.

V pripade Uhrad spotrebného materialu si vydavkgd#ané platbou v hotovosti opravnené,
ak hotovostné platby jednotlivo neprekiaosumu500 € pricom maximalna hodnota
realizovanych Uhrad v hotovosti v jednom mesiapirasiahnel 500 €.

5. Po uplynuti podpornej dobiyie je zamestnavatepovinny podporené pracovné miesto
udrzat'.

6. Dohodnuta vyska finamého prispevku sa po cell dobu trvania zavazku deslooend
(nevalorizuje sg.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavat®, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanizachovava® hospodarnos’,
efektivnog’ a innost’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. z.
0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov.

. Zamestnavateberie na vedomie, ze fin&my prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpsu SR a EU. Na (kel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poligi
a ich vymahanie sa vahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, n&§né8 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakane. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitogredpisov, zakot. 523/2004 Z.
z. o rozpstovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov, zakain394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Zamestnavatesitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgté®am sag’ou
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnéimtie narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody eeké@ze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

. Vo vazbe nalanok Il. bod 1 a 2 tejto dohody sa @aii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na iely tejto dohody povazuje tlevzniku pracovného pomery t. j.
dei, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracguamluve ako d# nastupu do
prace na uvedenom pracovnom miesterdo ddi je zarovei aj diiom vytvorenia
pracovného miestazamestnavatem.

.V pripadeuvornenia vytvoreného pracovného miestana ktoré sa poskytuje fin&my
prispevok, je zamestnavét@ovinny preobsadi’ pracovné miestoinym UoZ/ZUoZ
z opravnenej ci®vej skupiny poth¢l. 1. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych @k sa
s Uradom pisomne nedohodne inak)od jeho uvBnenia. P®das doby neobsadenia
pracovného miesta sa finmy prispevok na udimené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie finaréného prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak dobaeobsadenia
pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny msac. Dohodnuta doba
udrZania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, @as ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvoené pracovné miestnebude preobsadenépod’a prvej vety,
nebude uZ toto miestod’alej finanéne podporované ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnaJate lehote do 30 kalendarnych dnék( sa
s Uradom nedohodne pisomne ingk miesto nepreobsadi, je povinny vfatiradu
pomern( ¢ast® poskytnutého prispevkuzodpovedajlicu obdobiu, g@s ktorého neudrzal
toto pracovné miesto.

.V pripade, akvytvorené pracovné miestp na ktoré sa poskytuje zamestnaiaie
finanény prispevok jedo¢asne v&@né napr. z dévodu d@snej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodbhvskej dovolenky, zamestnavhtendze toto pracovné miesto
obsad® inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ Uradu gd@d¢l. 1l. bod 2, pri dodrzani
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podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade garaeat€ s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobitlupctas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zaraestd docasne véné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadEn@rispevok na pracovné miesto
patas tejto doby poskytovany nebude.

. Za vytvorene pracovného miesta uzamestnavdta povazuje zvySenie pétu

pracovnych miest ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov Vv porovnani

s rovnakym predchadzajdcim obdobim celkovy narast pétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo k zvySeniu p&u pracovnych miest pod’a predchadzajucej vety,
zamestnavat® je povinny preukdza Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbjmosti(§ 63 ods. 1 pism. b) zakon& 311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace vzneni neskorSich predpisov).Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatepovinny preukaza Gdajmi uvedenymi v priloh&. 7, ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr 80 kalendarnych dni po uplynuti12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatd nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovrtéo miesta,

na ktoré bol/i poskytnuty/é finany/é prispevok/kyje povinny vratit' dradu pomernu

¢ast” poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, gas ktorého neudrzal toto
pracovné miestodo 30 kalendarnych dni odo éa zruSenia pracovného miesta —
skortenia pracovného pomeru s UoZ/ZU(ek sa s Uradom pisomne nedohodne inak).

9. Ak zamestnavat& v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miesgrusil

akékdvek pracovné miesto pre nadbnos’ pod’a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha €. 7) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty finagny prispevok za pet
zruSenych pracovnych miest, vo vySke najnizSietekytnutého finatného prispevkua
to najneskdr do 30 kalendarnych dnéd zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbytoénosti.

10. Zamestnavakenemdze ddasne prideli® zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje fikay, na vykon prace k uzivdskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekéddych alebo inych
ddévodov urobi, je povinnfez vyzvania vrate’ Gradu finadiné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanietohto zamestnanca najneskérdo 30 kalendarnych dni odo dia
dotasného pridelenia.

11. Z dbvodu, aby nedoSlo k duplicite financovanianakych vydavkov na toho istého

UoZ/ZUoZ vtom istom c¢ase, finanény prispevok nemdze by poskytnuty
zamestnavat®ovi na Uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol paskyt prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody jeapowané za poruSenie firamej

discipliny poda zékona¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov. Podozrenie z
poruSenia finagnej discipliny zo strany prijemcu finmého prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finamej kontroly dradu. Ak sa preukaze poruSenie finapdiscipliny a
prijemca finatiného prispevku neuhradi diZzni sumu do gkaia kontroly, drad postupi
prisludnu spisovi dokumentaciu na spravne konanéupnej Sprave finanej kontroly
Slovenskej republiky, ktora je opravnena ukiadavymahd odvod, penale a pokutu za
porusenie finagnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Sédto rozpstu a EU* a
prijemca finatiného prispevku je vzmysle § 31 zakona o roapgch pravidlach
verejnej spravy povinny vrdtfinaniny prispevok v stanovenej vyske.
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Clanok VI.
Skon¢enie dohody

. Tato dohodu je moZnékorkit’ na zaklade vzajomngisomnej dohodyGgastnikov tejto
dohody.

. Kazdy @&astnik tejto dohody je opravnepysomnedohodu vypoveda Vypovedna doba
je jednomesé&na a zaina plyn@ od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavafa, vznikd mu
povinnost’ vratit na (et Uradu vSetky poskytnuté finaréné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osolme
podania na Urade

. Kazdy z @astnikov dohody je opravnerodstupit’ od dohody v pripade jejzavazného
porusenia. Pre platnbedstipenia sa vyzaduypgsomné oznamenie o odstUpeiioruiené
druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie j€inhé diom dorienia oznamenia
0 odstupeni druhémudstnikovi tejto dohodyOdstipenim od dohody je zamestnavare
povinny vratit’ dradu pomerne poskytnuté finaréné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia &innosti odstdpeniana (et dradu.

. Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZujea strane zamestnavatéa
poruSenie povinnosti ustanovenyctianku Il. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9¢kanku V. bod
10, ana strane Uraduporusenie povinnosti pdaclanku Ill. v bode 3,4.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramily Skzniknutej jej porusenim.
. Uginnog’ dohody skodi splnenim zavézkowsastnikov dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zaveimé ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomagastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

. Z objektivnych puin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmiedwiody, mbze
Urad vyuzt klauzulu ,, ak sa s dradom pisomne nedohodne inak"

. V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinrédaa’ ¢islo tejto dohody.

4. Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialuSriymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavédzkomdastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu po@E 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetalzy spravujid a budd spravava
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnosti &astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.
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7. Zamestnavate suhlasi so zverejnenim UGdajov vyplyvajicich atejiohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, qed vytvorenych pracovnych miest, vySka fitaého
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespOsobi to neplatnoslej dohody. Wastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzajomnym rokovanimran® neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovatel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platdaiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10.innog’ dohody sko#i spinenim zavézkov &astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pdkinedbjde k odstupeniu od
dohody potla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisadtiorych Urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatedostane jeden rovnopis ¢abtnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito
dohodu podpiga Ze si ju riadne a dosledne g@itali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvlaS nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej holmsaju
vlastnorgne podpisujd.

V Kezmarku, da: 26.10.2017 K¥Zzmarku, da: 26.10.2017

Za zamestnavaita: Za Urad:
Ing. Stefan DZurny PhDr. Jan Sgako
starosta obce riadite/ Gradu
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